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Tyottomyysvakuutusrahaston
palkitsemisraportti vuodelta 2017

Tyottomyysvakuutusrahaston palkitsemisraportti 2017 on laadittu Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkaiseman Hallinnointi-
koodin 2015 (www.cgfinland.fi) mukaisesti. Palkitsemisraportissa on selostettu tilikauden 1.1.-31.12.2017 aikana hallinto-
neuvoston ja hallituksen jédsenille, toimitusjohtajalle ja muulle johdolle maksetut palkat ja palkkiot. Tama palkitsemisraportti
on julkistettu samaan aikaan Ty&ttdmyysvakuutusrahaston vuoden 2017 tilinpadtoksen, toimintakertomuksen ja Corporate
Governance -selvityksen kanssa.

Hallintoneuvoston jasenten palkkiot ja muut etuudet

Valtioneuvosto nimitti 27.11.2013 tydomarkkinaosapuolten esityksesta hallintoneuvoston jasenet toimikaudeksi 1.1.2014-31.12.2016.
Hallintoneuvoston toimikautta pidennettiin vuoden 2017 loppuun saakka tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain voimaantulosdaannokselld (18.11.2016/973).

Sosiaali- ja terveysministerio maardd hallintoneuvoston jasenten kokouspalkkiot ja matkakustannusten korvausperiaatteet.
Sosiaali- ja terveysministeric on 17.1.2012 p&attanyt, ettd hallintoneuvoston jasenten palkkiot ovat: puheenjohtajan kuukausi-
palkkio 120 euroa kuukaudessa ja kokouspalkkio 230 euroa, varapuheenjohtajan ja muiden jasenten kokouspalkkio 140 euroa.

Vuonna 2017 hallintoneuvosto kokoontui 2 kertaa ja piti yhden sihkopostikokouksen. Sdhkopostikokouksesta ei makseta
kokouspalkkiota.

Vuonna 2017 hallintoneuvoston jisenille maksettiin palkkioita seuraavasti:

| | ] s
kokouspalkkio kuukausipalkkio

Vesivalo Rauno, pj. 460 1440 1900
Berner George, vpj. 280 280
Aalto Riku 140 140
Asara-Laaksonen Teija 280 10 290
Haapanen Jorma 280 134 414
Hovi Kimmo 280 183 463

Kekile Tauno - -

Kivekas Lauri 280 280

Luomanmiki Salla - -

Malinen Jorma - -

Makela llkka 280 166 446
Ojanpera Harri 280 280
Selin Ann 140 140
Svensk Ari 280 280
Talvitie Liisa 280 258 538
Viljanen Ritva 140 140
Yla-Mononen Jaana 280 284 564
Zitting Antti 280 54 334
Yhteensi 3960 1440 1098 6 498
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Hallituksen jasenten palkkiot ja muut etuudet

Hallintoneuvosto paattad hallituksen jasenille maksettavista palkkioista.
Hallintoneuvosto paitti 30.8.2016, etti hallituksen jasenille maksetaan palkkioita niilld perusteilla:

Palkkio Palkkio
EUR/kk EUR /kokous
Hallituksen puheenjohtaja 730 270
Hallituksen varapuheenjohtaja 575 165
Hallituksen muu jasen 330 125

Hallituksen jasenilla ei ole kdytossd muita palkitsemisjarjestelmid tai lisdeldkejarjestelmia.

Vuonna 2017 hallitus kokoontui 11 kertaa.

Vuonna 2017 hallituksen jasenille maksettiin palkkioita seuraavasti:

Hal.litukse?n e 31.12.2017

vuosipalkkio Yhteensd (EUR)

Rantahalvari Vesa pj 8760 2970 11730
Siekkinen Saana vpj 6 900 1650 8 550
Fjader Sture 3960 625 4585
Hollmén Jyrki 3960 625 4 585
Inkeroinen Eeva-Liisa 3960 1250 5210
Jalonen Markku 3960 1250 5210
Palola Antti 3960 1250 5210
Palola Jorma 3960 1375 5335
Piekkala Vuokko 3960 1000 4960
Rekola Veli-Matti 3960 1125 5085
Urrila Penna 3960 1250 5210
Védidnanen Pirjo 3960 1375 5335
Yhteensid 55260 15745 71 005

Rahaston toimitusjohtajan ja muun johdon palkitsemisjarjestelma

Toimitusjohtajalla on erillinen hallituksen hyvaksyma palkitsemisjérjestelma vuodesta 2016 lahtien. Hallitus paattdd mahdollisesta
palkkion maksamisesta. Muulla johdolla on hallituksen hyvaksyma palkkio-ohjelma, jonka mukaisesti hallitus paattaa mahdollisen
palkkion maksamisesta toimitusjohtajan esityksesta vahvistettujen palkkiokriteerien mukaan.

Seuraava taulukko esittdad toimitusjohtajan ja muiden johtoryhmin jasenten palkkiot ja etuudet vuodelta 2017. Taulukon

luvut on esitetty ilman palkkasivukuluja.

|uon22|ils(:;£ tulz‘::lf(‘l'(‘i’z 1.1.-31.12.2017 1.1.-31.12.2016
Toimitusjohtaja 144 492,56 10 671 155 163,56 140 471
Johtoryhmi 398312,35 17 093 415 405,35 498 196
Yhteensd 542 805 27 764 570 569 638 667

Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot

Toimitusjohtajan tydsuhteen ehdot on médritelty hallituksen paatoksella ja todettu kirjallisessa tydsopimuksessa.
Toimitusjohtajan eldkeikd ja eldkekarttuma madraytyvit yleisen tydelakelainsdddannon mukaan. Toimitusjohtajalla ei ole
rahaston puolesta lisdeldkettd.
Toimitusjohtajan irtisanomisaika madraytyy molemmin puolin tydsopimuslain mukaan.
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