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Työttömyysvakuutusrahaston 
palkitsemisraportti vuodelta 2016

Työttömyysvakuutusrahaston palkitsemisraportti 2016 on laadittu Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n julkaiseman Hallinnointikoo-
din 2015 (www.cgfinland.fi) mukaisesti. Palkitsemisraportissa on selostettu tilikauden 1.1.–31.12.2016 aikana hallintoneuvos-
ton ja hallituksen jäsenille, toimitusjohtajalle ja muulle johdolle maksetut palkat ja palkkiot. Tämä palkitsemisraportti on julkis-
tettu samaan aikaan Työttömyysvakuutusrahaston vuoden 2016 tilinpäätöksen, toimintakertomuksen ja Corporate Governance  
-selvityksen kanssa. 

Hallintoneuvoston jäsenten palkkiot ja muut etuudet
Valtioneuvosto nimitti 27.11.2013 työmarkkinaosapuolten esityksestä hallintoneuvoston jäsenet toimikaudeksi 1.1.2014–
31.12.2016. Hallintoneuvoston toimikautta on pidennetty vuoden 2017 loppuun saakka työttömyysetuuksien rahoituksesta anne-
tun lain voimaantulosäännöksellä (18.11.2016/973).

Sosiaali- ja terveysministeriö määrää hallintoneuvoston jäsenten kokouspalkkiot ja matkakustannusten korvausperiaatteet. 
Sosiaali- ja terveysministeriö on 17.1.2012 päättänyt, että hallintoneuvoston jäsenten palkkiot ovat: puheenjohtajan kuukausi-
palkkio 120 euroa kuukaudessa ja kokouspalkkio 230 euroa, varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten kokouspalkkio 140 euroa.

Vuonna 2016 hallintoneuvosto kokoontui kaksi kertaa ja piti yhden sähköpostikokouksen. Sähköpostikokouksesta ei makseta 
kokouspalkkiota.

Nimi
Hallintoneuvoston 

jäsenen 
kokouspalkkio

Hallintoneuvoston 
puheenjohtajan 

kuukausipalkkio 

Matka-
kustannus

31.12.2016
Yhteensä (EUR)

Berner George pj 460,00 1 440,00  1 900,00

Selin Ann vpj 140,00 140,00

Aalto Riku 140,00 140,00

Asara-Laaksonen Teija 280,00 280,00

Haapanen Jorma 280,00 278,80  558,80

Hovi Kimmo 280,00 180,60  460,60

Kekäle Tauno 280,00 280,00

Kivekäs Lauri 280,00 280,00

Luomanmäki Salla 280,00 280,00

Malinen Jorma 140,00 140,00

Mäkelä Ilkka 140,00 140,00

Ojanperä Harri 280,00 280,00

Svensk Ari 140,00 140,00

Talvitie Liisa 140,00 116,00  256,00

Vesivalo Rauno 280,00 280,00

Viljanen Ritva 140,00 140,00

Ylä-Mononen Jaana 280,00 535,80  815,80

Zitting Antti 280,00 55,30  335,30

Yhteensä 4 240,00 1 440,00 1 166,50 6 846,50

Vuonna 2016 hallintoneuvoston jäsenille maksettiin palkkioita seuraavasti:
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Palkkio 
EUR / kk

Palkkio 
EUR / kokous

Hallituksen puheenjohtaja 730 270

Hallituksen varapuheenjohtaja 575 165

Hallituksen muu jäsen 330 125

Toimi
Palkat ja 

luontoisedut
Muuttuva 

tulospalkkio
1.1.–31.12.2016 1.1.–31.12.2015

Toimitusjohtaja 140 471,44 0 140 471,44 140 725,00

Johtoryhmä 468 031,44 30 165,00 498 196,44 470 982,00

Yhteensä 608 502,88 30 165,00 638 667,88 611 707,00

Nimi
Hallituksen 

vuosipalkkio
Kokous-palkkio

31.12.2016
Yhteensä (EUR)

Fjäder Sture pj 8 760 2 160 10 920

Rantahalvari Vesa vpj 6 900 1 815 8 715

Hollmen Jyrki 3 960 1 125 5 085

Inkeroinen Eeva-Liisa 3 960 1 250 5 210

Jalonen Markku 3 960 1 375 5 335

Kannisto Mia 1 320 375 1 695

Palola Antti 3 960 1 250 5 210

Palola Jorma 3 960 1 375 5 335

Piekkala Vuokko 3 960 1 250 5 210

Rahkola Joonas 3 960 1 375 5 335

Rekola Veli-Matti 3 960 1 000 4 960

Siekkinen Saana 3 960 1 250 5 210

Urrila Penna 2 640 750 3 390

Yhteensä 55 260 16 350 71 610

Hallituksen jäsenten palkkiot ja muut etuudet
Hallintoneuvosto päättää hallituksen jäsenille maksettavista palkkioista. 

Hallintoneuvosto päätti 28.8.2015, että hallituksen jäsenille maksetaan palkkioita näillä perusteilla:

Hallituksen jäsenillä ei ole käytössä muita palkitsemisjärjestelmiä tai lisäeläkejärjestelmiä.

Vuonna 2016 hallitus kokoontui 11 kertaa. Vuonna 2016 hallituksen jäsenille maksettiin palkkioita seuraavasti:

Rahaston toimitusjohtajan ja muun johdon palkitsemisjärjestelmä
Toimitusjohtajalla on erillinen hallituksen hyväksymä palkitsemisjärjestelmä vuodesta 2016 lähtien. Hallitus päättää mahdollises-
ta palkkion maksamisesta. Muulla johdolla on hallituksen hyväksymä palkkio-ohjelma, jonka mukaisesti hallitus päättää mahdol-
lisen palkkion maksamisesta toimitusjohtajan esityksestä vahvistettujen palkkiokriteerien mukaan.

Seuraava taulukko esittää toimitusjohtajan ja muiden johtoryhmän jäsenten palkkiot ja etuudet vuodelta 2016. Taulukon 
luvut ovat esitetty ilman palkkasivukuluja.

Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot
Toimitusjohtajan työsuhteen ehdot on määritelty hallituksen päätöksellä ja todettu kirjallisessa työsopimuksessa.

Toimitusjohtajan eläkeikä ja eläkekarttuma määräytyvät yleisen työeläkelainsäädännön mukaan. Toimitusjohtajalla ei ole 
rahaston puolesta lisäeläkettä.

Toimitusjohtajan irtisanomisaika määräytyy molemmin puolin työsopimuslain mukaan.
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