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Tyo6ttdmyyspaivarahan lisapaivat eli henkilbidenk_
oikeus paasta ns. elakeputkeen on poistumassa.
Taman johdosta paattyy myds tybénantajan
velvollisuus maksaa irtisanomistaan tai
lomauttamistaan tyontekijoista tyottomyysturvan
omavastuumaksua. Lisapaivaoikeus korvautuu
henkildn oikeudella saada muutosturvapaketti ja
tyonantajan velvollisuudella maksaa
muutosturvamaksu vuoden 2023 alusta lukien.

Omavastuu- ja muutosturvamaksun suuruus
perustuvat tydéttdmyysvakuutusmaksun alaiseen
tyonantajan palkkasummaan. Jatkossakaan
pienimmat tydnantajat eivat siis ole velvollisia
maksamaan muutosturvamaksua.
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Omavastuumaksu

Ty6nantaja voi olla velvollinen maksamaan
omavastuumaksun, jos tydnantaja on irtisanonut tai
lomauttanut Iahella elakeikaa olevan tydntekijan ja
tama on jaanyt pitkdaikaisesti tyottomaksi tai
lomautetuksi. Omavastuumaksuilla rahoitetaan
irtisanomisista ja lomautuksista aiheutuneita
tyottomyysetuusmenoja.

Omavastuumaksu koskee tybnantajia, joiden
tyottomyysvakuutusmaksun perusteena oleva
palkkasumma ylittaa sille vuosittain asetetun alarajan.
Maksu perustuu lakiin tyéttdmyysetuuksien
rahoituksesta.
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Erkki — esimerkki omavastuumaksusta

Yritys Oy irtisanoo 1.4.2025 Erkki Esimerkin tydsuhteen paattymaan 1.10.2025. Erkki on syntynyt 11.12.1963, ja hanen tyésuhteensa
Yritys Oy:ssa alkoi 15.1.2010. Erkin ansiopaivarahan suuruus on 88,50 euroa paivassa, joka vastaa noin 3 400 euron saanndllista
kuukausipalkkaa. Yritys Oy:n palkkasumma vuonna 2024 on 10 000 000 euroa.

Erkki saa lisapaivaoikeuden

Erkki Erkin ja ensimmainen lisapaiva Erkki tayttaa
irtisanotaan tyosuhde paattyy maksetaan 65 vuotta
1.4.2025 1.10.2025 13.9.2027 11.12.2028

Tybdttomyysturvan Laskennalliset lisdpdivat 325* (ajalta 13.9.2027-10.12.2028) Erkin irtisanomisesta koituva

enimmadisaika 500 pdivaa *Etuusmeno lasketaan vahintaan yhden vuoden (258 maksupaivan) i .
padttyy aikaisintaan 10.9.2027 perusteella, jos laskennallinen lisdpaivien kesto on alle vuoden. maksu letys Oy lle

Omavastuumaksuprosentti
(10 000 000 - 2 337 000) +

Tydllisyysrahasto

Tyollisyysrahasto Tyollisyysrahasto Tyonantaja lahettad paatoksen ( 37 392 000 - 2 337 000 ) X 90 %
saa tiedon lahettaa tydnantajalle el anna ja laskun omavastuu- = 1967 %
Erkin lisapaiva- kuulemisen 21 paivan vastinetta maksun lisédpéivista v
oikeudesta. vastausajalla. kuulemiseen. tyonantajalle.

Omavastuumaksu
325 pv x 88,50 e/pv x 19,67 %
= 5 657,58 euroa

Huom!' Lisapaiville pddasemisen
alaikédraja riippuu syntyméavuodesta.

Koska Erkki on syntynyt vuonna 1963, J/
hénen tulee tédyttdd 63 vuotta ennen

enimmaéisajan padttymistd. Erkin Tyonantaja voi valittaa
lisap&ivét huomioidaan siihen saakka, paatoksesta.
kunnes h&n tayttdd 65 vuotta.
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Muutosturvamaksu

Tydnantaja voi olla velvollinen maksamaan
muutosturvamaksun, jos tama on irtisanonut
55 vuotta tayttaneen tyontekijan

| s SN St | Sty SR e tuotannollisista tai taloudellisista syista ja

E s o~ ik Sl ol W tydntekija on ollut tyénantajan palveluksessa

B T e = S : vahintaan viisi vuotta.

|

Muutosturvamaksuilla rahoitetaan tyontekijan
muutosturvapakettia. Muutosturvapaketti

' b ' - ' N koostuu tyo- ja elinkeinotoimiston irtisanotulle
B 4 | ' W ' tyontekijalle jarjestémasta kahden kuukauden
| 3 L » S palkkaa vastaavasta muutosturvakoulutuksesta

ja Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan
irtisanotulle tydntekijalle maksamasta yhden
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¢ kuukauden palkkaa vastaavasta
= muutosturvarahasta.
—— , ' Muutosturvamaksu koskee tydnantajia, joiden

tyottdmyysvakuutusmaksun perusteena oleva
palkkasumma ylittaa sille vuosittain asetetun
- alarajan. Maksu perustuu lakiin
> tyottdmyysetuuksien rahoituksesta.

‘ Tyollisyysrahasto
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Milloin tyonantajan on | :
Irtisanottu tyontekija on ollut

ma ksettava tydnantajan palveluksessa

vahintaan 5 vuotta.
muutosturvamaksu? "
oll

Tyonantajan taytyy maksaa
muutosturvamaksu,

Tyonantaja irtisanoo ios nima ehdot ti 5t
55 vuotta tayttaneen ] yttyvat

tyéntekijan tuotannollisista
tai taloudellisista syista.

TA
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Tyéllisyysrahasto laskuttaa
muutosturvamaksun
itisanovalta ty6nantajalta.

3

Itisanovan tyonantajan
ty6ttomyysvakuutusmaksun
perusteena oleva palkkasumma
ylittaa sille asetetun alarajan.
itisanomisvuotta edeltaneena
vuonna*.

*Vuonna 2024 noin 2,3 milj. euroa.

Liahde: Kelan, TYJ:n
ja Tydllisyysrahaston
yhteinen materiaali



Muutosturvamaksu

Teppo Tyontekija aloitti tydskentelyn Yritys Oy:ssa 1.1.2017. Teppo taytti vuoden 2022 syyskuussa 55 vuotta. Yritys Oy irtisanoo Tepon tydosopimuksen 1.2.2023 tuotannollisella tai
taloudellisella syylla. Tepon keskimaardinen kuukausiansio on 3 500 euroa. Yritys Oyn tydttomyysvakuutusmaksun perusteena oleva palkkasumma vuonna 2022 on 25 400 000 euroa.

Teppo aloittaa
TE-toimiston Teppo hakee muu-
Teppo kanssa sopimansa tosturvarahan 3500 Tepon tyosuhde
irtisanotaan muutosturvakou- e tyottomyyskas- paattyy 1.8.2023
1.2.2023 lutuksen 1.3.2023 salta 1.4.2023

.| —" - —|
Tyollisyysrahasto  Tyollisyysrahasto Tyonantaja ei Tyollisyysrahasto
saa tiedon Tepon ldhettaa tyonantajalle anna vastinetta ldhettaa paatoksen ja
irtisanomisesta kuulemisen 21 pdivin  kuulemiseen laskun muutosturva-
vastausajalla maksusta tyonantajalle

2

Tyonantaja voi hakea
muutosta paatokseen

Tepon irtisanomisesta koituva maksu Yritys Oy:lle

Muutosturvan maksukerroin: (25 400 000 euroa - 2 197 500 euroa) + (35 160 000 euroa - 2 197 500 euroa) x 2,90 = 2,04
Muutosturvamaksu: 2,04 x 3 500 euroa = 7 140 euroa




Omavastuumaksun ja muutosturvamaksun yhteensovitus
siirtymaaikana

Yritys Oy irtisanoo 16.6.2025 Erkki Esimerkin tyosuhteen paattymaan 16.12.2025. Erkki on syntynyt 5.6.1963 ja hanen tydsuhteensa
Yritys Oy:ssa alkoi 15.1.2000. Erkki aloittaa tydvoimaviranomaisen kanssa sopimansa muutosturvakoulutuksen tydsuhteen irtisanomisen
jalkeen 1.8.2025. Erkki hakee muutosturvarahan tyottomyyskassalta. Erkki ei tydéllisty vaan tydsuhteen paattymisen jalkeen han hakee
tyottémyyspadivarahaa tyottomyyskassalta. Hanen ansiopadivarahansa suuruus on 88,50 euroa paivassa, joka vastaa noin 3 400 euron
saanndllista kuukausipalkkaa. Yritys Oy:n palkkasumma on 35 000 000 euroa vuonna 2024.

Erkki aloittaa Erkin irtisanomisesta koituvat maksut
tyovoima- Erkki Erkki saa Yritys Oy:lle
viranomaisen hakee muutos- lisdpédivdoikeuden
Erkki kanssa sopimansa turvarahan Erkin tyésuhde ja ensimmainen Erkki tayttda .

irtisanotaan muutosturva- tyottomyys- paattyy lisdpdiva maksetaan 65 vuotta Muutosturvan maksukerroin

koulutuksen kassalta. (35 000 000 - 2 233 700) =+
16.6.2025 1.8.2025 16.12.2025 26.11.2027 5.6.2028 (37 392 000 - 2 337 000) x 2,20
% - 2,05

|
Tybttomyysturvan enimmaisaika Laskennalliset lisapaivat 258* (ajalta 26.11.2027-4.6.2028) Muutosturvamaksu

3400 e x 2,05 =6 970,00 euroa

500 paivaa paattyy *Etuusmeno lasketaan vahintaan yhden vuoden (258 maksupaivan)

aikaisintaan 25.11.2027 perusteella, jos laskennallinen lisapaivien kesto on alle vuoden.

Omavastuumaksuprosentti:

(35 000 000 - 2 233 700) =+

(37 392 000 - 2 337 000) x 90 %

Tyéllisyys- Tybllisyys- Tyodllisyys- Tyéllisyys- = 83,86 %
rahasto lahettda rahasto ldhettdd Tyollisyys-  rahasto lahettdd rahasto ldhettdd
Tyollisyys- tyonantajalle Tyonantaja paatoksen ja rahasto saa tyonantajalle Tyonantaja paatoksen ja Omavastuumaksu
rahasto saa kuulemisen eianna laskun muutos- tiedon Erkin kuulemisen ei anna laskun omavastuu- 258 pv x 88,50 e/pv x 83,86 %
tiedon Erkin 21 paivan vastinetta turvamaksusta lisapaiva- 21 pdivan vastinetta  maksun lisdpéaivista =19 147.7 5’ euroa '
irtisanomisesta. vastausajalla. kuulemiseen. tyonantajalle. oikeudesta. vastausajalla. kuulemiseen. tyonantajalle. - ’

Huom. muutosturvamaksu vahennetaan

omavastuumaksusta
19 147,75e -6 970,00 e = 12 177,75 e
\l, \l/ (huomioidaan omavastuumaksua

koskevassa kuulemisessa, paatdksessa ja

Tydnantaja voi valittaa Tydnantaja voi valittaa laskussa)

paatoksesta. paatdksesta.




Omavastuumaksun ja muutosturvan
toimeenpano Tyollisyysrahastossa

o Tyollisyysrahasto on omavastuumaksun ja muutosturvan
rahoituksen asiantuntija ja luotettava toimeenpanija.

e Koulutamme uuden muutosturvan rahoituksesta
sidosryhmiamme. Lisaksi tuotamme tietoa muutosturvan
toimeenpanosta ja vaikutuksista. Esimerkiksi tieto
muutosturvaa eniten kayttavista aloista on vain
Tyollisyysrahastolla.

e Muutosturva on ollut kdaytossa vasta pari vuotta, joten sen
vaikutusten arviointia tehdaan viela yhdessa muiden
muutosturvaa toimeenpanevien kesken.

‘ Tyollisyysrahasto
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Omavastuumaksu ja muutosturva
lukuina vuonna 2024

Muutosturvan toisena kaytdssaolovuotena eli vuonna 2024
Tyodllisyysrahastossa tuli vireille noin 3 200 muutosturva-asiaa (1 000
vuonna 2023). Maarasimme tybnantajalle muutosturvamaksun noin
2 400 (500) tapauksessa. Keskimaarainen kasittelyaika
maksupdatokseen johtaneissa tapauksissa oli 57 (75) paivaa.

Merkitsimme muutosturvamaksuja noin 16 (6) miljoonaa euroa.
Muutosturvan maarat kasvoivat siis selvasti verrattuna vuoteen 2023.

Vuonna 2024 vastaanotimme noin 3 900 uutta omavastuuasiaa (6 700
vuonna 2023). Maarasimme tydnantajalle omavastuumaksun noin 370
(1 000) tapauksessa. Keskimaarainen kasittelyaika maksupaatdkseen
johtaneissa tapauksissa oli 59 (46) paivaa.

Merkitsimme omavastuumaksuja noin 7 (14) miljoonaa euroa.

‘ Tyollisyysrahasto
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Tyollisyysrahaston asiantuntijat antavat
mielellaan lisatietoa toimeenpanostamme.

Ota yhteys viestintatiimiimme:
viestinta@tyollisyysrahasto.fi
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